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§1 Allgemeine Vorschriften

Die Vereinbarung gilt:

a) in sachlicher und raumlicher Hinsicht fir die Bergsicherung
Sachsen GmbH

b) in personlicher Hinsicht fur Arbeiter, Angestellte sowie Auszu-
bildende (im folgenden Arbeitnehmer genannt) — unabhangig
vom Geschlecht.

Die Arbeitsordnung findet keine Anwendung, soweit ihr zwingende
gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen. Vereinbarungen des
Arbeitgebers mit einzelnen Arbeitnehmern haben Vorrang vor der
Arbeitsordnung, soweit diese fur den Arbeitnehmer gunstiger sind.

Jedem Arbeitnehmer ist eine Arbeitsordnung auszuhandigen. Er ist
verpflichtet, sich mit ihr vertraut zu machen und diese einzuhalten.

§2 Begriindung und Anderung von Arbeitsverhaltnissen

Einstellungen werden unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen vorgenommen.

Der Abschluss und die Anderung von Arbeits- bzw.
Berufsausbildungsvertragen erfolgen schriftlich.

Dem Arbeitnenmer ist stets ein Exemplar des jeweiligen Vertrages
auszuhandigen.

Die Bewerbungsunterlagen und die von den Originalzeugnissen und
sonstigen Unterlagen angefertigten Kopien gehen im Falle der
Einstellung in das Eigentum des Unternehmens uber.

Die Vereinbarung einer Probezeit richtet sich nach den einzel-
vertraglichen Regelungen.

Bei der Arbeitsaufnahme wird der Arbeitnehmer vom zustandigen
Vorgesetzten unterrichtet Uber

a) die Art der Tatigkeit und ihre Einordnung in die Arbeitsablaufe

b) die moglichen Unfall- und Gesundheitsgefahrdungen, denen er
bei der Arbeit ausgesetzt sein konnte

c) die Mallnhahmen und Einrichtungen zur Abwendung der Unfall-
und Gesundheitsgefahren.



Entsprechendes qilt bei Veranderungen im Arbeitsbereich des
Arbeitnehmers.

Ein Arbeitnehmer kann im Rahmen des Zumutbaren innerhalb des
Unternehmens vorubergehend mit anderen Arbeiten als seiner
vertraglichen Stammtatigkeit beschaftigt werden, wenn betriebliche
Grunde es notwendig machen.

Entgeltliche Nebenbeschaftigungen bedurfen der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers.

§3 Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis

Rechte und Pflichten des Arbeithehmers
Mitteilungspflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Anderungen seiner persdnlichen
und familiaren Verhaltnisse dem Geschaftsfuhrer zu melden und
durch Bescheinigung nachzuweisen.

Hierzu gehoren insbesondere:

a) jeder Wohnungs- oder Anschriftenwechsel. Wird der
Wohnungswechsel nicht mitgeteilt, so gelten Erklarungen und
Mitteilungen des Unternehmens an die zuletzt angegebene An-
schrift auch dann als zugegangen, wenn sie an das Unter-
nehmen zurtickgesandt werden.

b) Erwerb und Verlust von Sozialrechten, z. B. Schutz nach dem
SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen),
Mutterschutzgesetz oder Bundeserziehungsgeldgesetz

c) Zuerkennung oder Verlust einer Rente wegen Erwerbsun-
fahigkeit/teilweiser oder voller Erwerbsminderung

d) Name und Familienstand
e) Geburts- oder Sterbefalle von unterhaltsberechtigten Personen

f) Ubernahme eines Abgeordnetenamtes

Die Folgen der Verletzung dieser Mitteilungspflicht oder ihrer
Verzogerung tragt der Arbeithnehmer.



1.2.

1.3.

Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer ist wahrend und auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, Uber alle betrieblichen Angelegen-
heiten, die ihm anvertraut oder durch seine Tatigkeit bekannt
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Allgemeine Pflichten
Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet,

a) seine Arbeitskraft in den Dienst des Unternehmens zu stellen
sowie die ihm Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig und nach
Maldgabe seiner Krafte und Fahigkeiten auszufuhren

b) sachlich mit anderen Arbeitnehmern sowie Vorgesetzten
umzugehen; es ist alles zu vermeiden, was den Betriebs-
frieden storen kann

c) die Weisungen der Vorgesetzten und der mit Ordnungs- und
Sicherheitsaufgaben betrauten Personen gewissenhaft zu
befolgen

d) die vereinbarte Arbeitszeit einzuhalten

e) mit Werkzeug, Material und sonstigen Einrichtungen des
Unternehmens sparsam und pfleglich umzugehen

f) die Rechtsvorschriften und betrieblichen Regelungen der
Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes und des Umwelt-
schutzes einzuhalten

g) nur arbeitsschutzgerechte Arbeitsmittel zu verwenden und
seinen Arbeitsplatz sowie die von ihm genutzten Arbeitsmittel
in Ordnung zu halten

h) Arbeitsstatten bzw. Arbeitsplatze, die im ununterbrochenen
Betrieb eine standige Bedienung und Uberwachung erfordern,
nicht eher zu verlassen, bis eine ordnungsgemaRe Ubergabe
bzw. Ablosung erfolgte

i) alle Raume, die der allgemeinen Benutzung dienen, in einem
ordentlichen Zustand zu halten

j) jede Arbeitsverhinderung, jeden festgestellten Schaden an
Werkzeugen, Materialien bzw. Einrichtungen des Unter-
nehmens und erkannte Gefahrenquellen dem unmittelbar zu-
standigen / erreichbaren Vorgesetzten unverzuglich und
maoglichst unter Angabe der Grinde anzuzeigen

k) ohne Zustimmung des Vorgesetzten keinerlei Anderungen im
vorgeschriebenen Arbeitsablauf, an Maschinen, Apparaten
oder sonstigen Einrichtungen vorzunehmen



l) sich so zu verhalten, dass er weder sich noch andere
gesundheitlich gefahrdet

m)bei Inanspruchnahme eines Arztes oder einer medizinischen
Behandlung grundsatzlich Termine aul3erhalb der Arbeitszeit
Zu nutzen

n) bei Fernbleiben von der Arbeit infolge Krankheit oder anderer
nicht vorhersehbarer Ereignisse ist dies grundsatzlich unter
der Angabe der Grunde am ersten Tag des Fernbleibens vor
oder spatestens zu Schichtbeginn seinem Vorgesetzten, dem
jeweiligen Vorarbeiter der Baustelle und zusatzlich dem
Sekretariat mitzuteilen.

Telefon Sekretariat: 03772/ 2 84 85
Mail: info@bss-bergsicherung-sachsen.de

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ist innerhalb von
drei Arbeitstagen der Beginn und das Ende der Arbeits-
unfahigkeit dem Sekretariat mitzuteilen.

Die Verlangerung der Arbeitsunfahigkeit ist am letzten
Arbeitstag des bescheinigten Fernbleibens mitzuteilen.

Auszubildende haben diese Mitteilungen wahrend der
Berufsschulzeit bei der Schule, wahrend der Uberbetrieblichen
Ausbildung bei der Ausbildungsstatte (BSW) und zusétzlich
im Sekretariat des Arbeitgebers zu machen.

Eine Rickmeldung zur Arbeitsfahigkeit ist am letzten
Arbeitstag des bescheinigten Fernbleibens dem Sekretariat
mitzuteilen.

0) den Geschaftsfuhrer unverzuglich von bevorstehenden Kuren
oder Heilverfahren zu informieren.

p) Auszubildende sind verpflichtet, ihre wochentlichen Aus-
bildungsnachweise monatlich unaufgefordert bis spatestens
zum ersten Freitag des Folgemonats ins elektronische
Berichtsheft einzutragen und an folgende Mail zu senden:

Mail: info@bss-bergsicherung-sachsen.de

Erflllt der Arbeitnehmer seine Mitteilungs- und Nachweispflicht
nicht, so gilt das Fehlen als unentschuldigt, es sei denn, er weist
nach, dass er dieser Verpflichtung aus Grunden, die er nicht zu
vertreten hat, nicht nachkommen konnte.



1.4. Rechte

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, sich beim Geschaftsflihrer des
Unternehmens zu beschweren, wenn er sich von Vorgesetzten,
anderen Beschaftigten oder von Dritten am Arbeitsplatz benach-
teiligt oder ungerecht behandelt oder in sonstiger Weise beein-
trachtigt fuhlt.

Das gleiche qilt bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz im Sinne
des § 2 BSchG.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer Uber die Behandlung der
Beschwerde zu bescheiden und, soweit er die Beschwerde flur
berechtigt erachtet, ihr abzuhelfen.

Wegen der Erhebung einer Beschwerde durfen dem Arbeitnehmer
keine Nachteile entstehen.

Beschwerden gegen einen dienstlichen Auftrag, soweit er nicht den
gesetzlichen oder behordlichen Vorschriften zuwiderlauft, recht-
fertigen keine Verweigerung des Auftrages (§ 84 BetrVG).

2.  Pflichten des Arbeitgebers
Der Arbeitgeber ist verpflichtet,

a) den Arbeitnehmern die Arbeitsvergitung entsprechend den
geltenden Bestimmungen und innerhalb der festgelegten Zeit-
raume zu zahlen und dem Arbeitnehmer auf Anfrage seine
Arbeitsvergutung zu erlautern

b) allen Arbeithehmern die Arbeitsvergutung auf deren Bankkonto
zu uberweisen

c) alle vermeidbaren Nachteile und Gefahren von den Arbeit-
nehmern abzuwenden sowie die Vorschriften des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes einzuhalten, insbesondere die Arbeit-
nehmer Uber deren Inhalt entsprechend zu unterweisen und
arbeitsschutzgerechte Arbeitsmittel und Schutzausrustungen fur
die erforderlichen Arbeitsplatze zur Verfiugung zu stellen

d) jedem Arbeitnehmer auf Wunsch Einsicht in die Uber ihn gefuhrte
Personalakte zu gewahren

e) die arbeitsrechtlich gebotene Gleichbehandlung der Arbeit-
nehmer zu gewahrleisten.



§4 Ordnung und Verhalten im Unternehmen

Es ist untersagt, personenbezogene Daten, die dienstlich bekannt
werden, unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen recht-
mafRigen Aufgabenerfillung gehérenden Zweck zu verarbeiten,
bekanntzugeben oder sonst zu nutzen.

Alle Bekanntmachungen an die Arbeithehmer erfolgen rechts-
verbindlich durch Umlauf/ Aushang an den betriebsublich hierfur
vorgesehenen Stellen.

Fotografieren sowie die Herstellung von Film- und Tonaufnahmen
im Unternehmen, Publikationen u. a. sind nur mit vorheriger Zu-
stimmung des Geschaftsfuhrers gestattet.

Auf dem Gelande aller Einrichtungen und den Parkflachen des
Unternehmens gilt, sofern keine andere Regelung bzw. eine
Betriebsvereinbarung besteht, die Strallenverkehrsordnung.

Pkw- und Zweiradfahrzeuge sind von den Arbeitnehmern nur an den
hierfUr vorgesehenen Platzen abzustellen.
Untersagt ist

a) das Rauchen
-an den mit Verbotsschildern gekennzeichneten Stellen

-in  Arbeitsraumen, die gemeinsam von Rauchern und Nicht-
rauchern genutzt werden

b) jede betriebsfremde sowie nicht genehmigte gewerbliche Tatigkeit
c) jede parteipolitische Betatigung im Unternehmen

d) das Anschlagen von Plakaten, Aufrufen, Anzeigen und dergleichen,
das Verteilen von Flugblattern, Handzetteln oder Druckschriften
sowie die Durchfuhrung von Sammlungen im Unternehmen, es sei
denn, der Geschaftsfuhrer hat hierzu die Genehmigung erteilt

e) der Umgang mit Feuer, feuergefahrlichen Gegenstanden und
anderen Gefahrstoffen entgegen den gesetzlich oder behordlich
geltenden Vorschriften

f) das Betreten von Bereichen und anderen gekennzeichneten
Gefahrenstellen ohne Arbeitsauftrag und ohne die erforderlichen
SchutzmalRnahmen

g) die Verwendung von nicht vom Unternehmen zur Verfigung
gestellter Hard- und Software sowie die Nutzung des Internets fur
private Zwecke.



0. Es ist zu beachten, dass

a) alle betrieblichen Unterlagen so aufzubewahren sind, dass Dritte
nicht unberechtigt Einsicht nehmen oder diese entfernen kénnen.
Das gilt insbesondere bei der notwendigen Mithahme von Gegen-
standen und betrieblichen Unterlagen jeder Art.

b) andere als betrieblich zur Verfugung gestellte oder betrieblich zu-
gelassene private elektrische Gerate nicht verwendet werden durfen

c) Privatbesuche von Betriebsfremden wahrend der Arbeitszeit nur in
dringenden Fallen zulassig sind.

§5 Arbeitszeit

1. Die Dauer der regelmalligen Arbeitszeit richtet sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Derzeit betragt die Wochenarbeitszeit
40 Stunden sofern im Arbeitsvertrag bzw. Berufsausbildungsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

2.  Arbeitnehmer, die unentschuldigt dem Arbeitsplatz fernbleiben bzw.
nachweisbar ohne rechtfertigenden Grund keine Arbeitsleistung
erbringen, erhalten fur diese Zeit keine Arbeitsvergutung.

3. Der Arbeitnehmer erfasst die Arbeitszeit digital mittels einer auf
seinem Handy zu installierenden App.

§6 Urlaub

1. Der Urlaubsanspruch der Arbeithehmer richtet sich nach den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie nach den Regelung-
en des Arbeits- bzw. Berufsausbildungsvertrags. Jeder Arbeit-
nehmer soll seinen Urlaub zum Zwecke der Erholung nutzen.
Wahrend des Urlaubes darf keine dem Erholungszweck wider-
sprechende Erwerbstatigkeit ausgeubt werden.

2.  Fur das Jahr des Arbeitsbeginns kann der Urlaub nur entsprechend
den geltenden tariflichen bzw. einzelvertraglichen Regelungen und
des BUrlG in Anspruch genommen werden. Zu diesem Zweck ist
eine Bescheinigung des fruheren Arbeitgebers vorzulegen, aus der
sich ergibt, inwieweit der Urlaub bereits gewahrt bzw. abgegolten ist.



Die  Aufstellung eines  Urlaubsplanes  geschieht unter
Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Winsche
der Arbeitnehmer.

Der Urlaubsantrag muss spatestens 2 Wochen vor Beginn des
Urlaubs eingereicht werden. Er ist nur mit der Unterschrift der
Geschaftsleitung gultig.

Der Urlaub von Auszubildenden ist grundsatzlich in den Berufs-
schulferien sowie auBBerhalb von Kursen der Uberbetrieblichen
Ausbildung zu nehmen. Der Urlaub entbindet weder von der Pflicht
zum Berufsschulunterricht noch zur Teilnahme an den
aulderbetrieblichen Kursen.

Arbeitnehmer*innen melden sich am letzten Urlaubstag (Mo - Fr)
im Sekretariat zuruck.

§7 Arbeitsvergutung / Ausbildungsvergutung

Die Hohe der Arbeits- bzw. Ausbildungsvergutung richtet sich nach
den Vereinbarungen im Arbeitsvertrag bzw. Berufsausbildungs-
vertrag.

Der Entgeltabrechungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Entgelt-
zahlung erfolgt nach der entsprechenden Festlegung.

Mit der Auszahlung erhalt der Arbeitnehmer einen Verdienstnach-
weis, der die Berechnung des Bruttoverdienstes, die Steuern, die
einzelnen Abzuge und Beitrage sowie den Nettoverdienst ausweist.
Die Zahlung des Nettoarbeitsentgeltes erfolgt monatlich durch bar-
geldlose Uberweisung.

Die Abtretung oder Verpfandung von Lohn-, Gehalts- und
Abfindungsanspruchen ist unwirksam.

Durch das Unternehmen werden keine Uberweisungen an Dritte
ohne gesetzliche oder vertragliche Verpflichtungen vorgenommen.

Das Unternehmen ist berechtigt, fur die Bearbeitung einer jeden
Lohnpfandung sowie fur jede Uberweisung daraus die nach-
gewiesenen tatsachlichen Kosten einzubehalten.

Kdnnen Differenzen und Ruckforderungsanspriche aus Gehalts-,
Lohn- und Abfindungszahlungen und anderen aus dem Arbeits-
verhaltnis bestehenden Anspriche zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nicht im beiderseitigen Einvernehmen geklart werden,



sind sie binnen einer Ausschlussfrist von sechs Monaten geltend zu
machen.

§8 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, nach ihren Mdglichkeiten sowie
gemaly der Unterweisung und besonderer Weisung des Arbeit-
gebers fur ihre Sicherheit und Gesundheit Sorge zu tragen.
Entsprechend Satz 1 haben die Arbeitnehmer auch fir die Sicherheit
und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen
oder Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.

Im Rahmen der Ziffer 1 haben die Arbeitnehmer insbesondere

a) Maschinen, Gerate, Apparate, maschinen- und elektrotechnische
Anlagen, Werkzeuge und Arbeitsstoffe bestimmungs-gemal zu
benutzen

b) Schutzvorrichtungen bestimmungsgemal® zu verwenden, nicht
auller Betrieb zu setzen, willkirlich zu verandern oder
umzustellen

c) die ihnen zur Verfugung gestellte personliche Schutzausristung
bestimmungsgemal zu benutzen, an einem daflr vorgesehenen
Platz zu lagern, vor der Benutzung durch Inaugenscheinnahme
auf ihren ordnungsgemaflen Zustand zu prufen und erkannte
Mangel unverzuglich zu melden.

Die Arbeitnehmer haben dem Geschaftsfuhrer oder der zustandigen
verantwortlichen Person jede von ihnen festgestellte unmittelbare
erhebliche Gefahr fur die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an
den Schutzsystemen festgestellten Mangel unverzuglich zu melden.

Die Arbeitnehmer sind berechtigt,

a) dem Arbeitgeber Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit sowie
des Gesundheits- und des betrieblichen Umweltschutzes bei der
Arbeit zu machen

b) bei unmittelbarer erheblicher Gefahr ihre Arbeiten einzustellen
und ihren Arbeitsplatz zu verlassen, sofern Sicherheit und
Gesundheit anderer Arbeitnehmer dem nicht entgegenstehen.

Den Arbeitnehmern dirfen durch die Inanspruchnahme der Rechte
gemal} erstem Anstrich keine Nachteile entstehen.



10.
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Einstellungs- und weitergehende arbeitsmedizinische Unter-
suchungen der Arbeitnehmer gelangen auf Veranlassung des
Arbeitgebers zur Durchfihrung. Wenn der Arbeitnehmer einen
ursachlichen Zusammenhang zwischen seiner Tatigkeit und seiner
Erkrankung vermutet, kann er eine arbeitsmedizinische Unter-
suchung beantragen. Die Untersuchungen werden innerhalb der
Arbeitszeit und zu Lasten des Unternehmens durchgefuhrt.

Sollte sich bei der arbeitsmedizinischen Untersuchung die Not-
wendigkeit einer Zusatzuntersuchung bei einem Spezialisten
ergeben, so ist diese zeitnah durchfuhren zu lassen. Die Ergebnisse
sind dem arbeitsmedizinischen Dienst unverzuglich zukommen zu
lassen.

Arbeitnehmer, die sich den arbeitsmedizinischen Untersuchungen
nicht unterziehen, konnen von der Weiterbeschaftigung
ausgeschlossen werden, bis sie den Nachweis erbringen, dass
keine gesundheitlichen Bedenken gegen die Aufnahme bzw.
FortfUhrung der auszuubenden Tatigkeit bestehen.

Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet, eingetretene Arbeits- und
Wegeunfalle unverzuglich dem jeweiligen Vorgesetzten — falls
dieser nicht erreichbar, dem Geschaftsfuhrer zu melden. Diese
Meldepflicht besteht auch bei solchen Unfallereignissen, die keine
oder noch keine Arbeitsunfahigkeit zur Folge haben.

Es ist verboten, im Unternehmen Rauschmittel zu besitzen und /
oder weiterzugeben, Alkohol oder Rauschmittel zu konsumieren
sowie alkoholisiert oder unter Rauschmittel stehend zur Arbeit zu
erscheinen.

Arbeitnehmer, die unter Alkohol- oder Rauschmitteleinwirkung im
Unternehmen angetroffen werden, sind vom Vorgesetzten zum
Verlassen der Betriebsstatte aufzufordern. Wird der Arbeitnehmer in
einem solchen Zustand angetroffen, in dem er wahrend des
Nachhauseweges sich oder andere gefahrden konnte, ist er, wenn
notwendig, in Begleitung nach Hause zu beférdern. Die Transport-
und Arbeitsausfallkosten hat der Betroffene zu tragen.

Der Arbeitnehmer hat das Recht, ein arztliches Zeugnis einzuholen,
dass er nicht unter Alkohol- oder Rauschmitteleinfluss steht.

Fur das Alkoholverbot im Unternehmen konnen in begrindeten
Ausnahmefallen durch die Geschaftsfuhrung anderslautende
Festlegungen getroffen werden. Ein fur bestimmte Tatigkeiten oder
fur den Betrieb generell ausgesprochenes Alkoholverbot wird
dadurch nicht beruhrt.



11.

Die Arbeitnehmer haben bei der Arbeitsverrichtung die nétige Sorg-
falt zu beachten, damit Schaden vermieden werden kénnen.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer haften entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen.

§9 Soziale Leistungen

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, den zustandigen Betriebsarzt in
Anspruch zu nehmen, sofern gesundheitliche Beeintrachtigungen
bzw. Bedenken hinsichtlich der Erfullung seiner arbeitsvertraglichen
Pflichten bestehen.

Fur die berufliche Aus- und Weiterbildung hat das Unternehmen
spezielle Moglichkeiten geschaffen. Alle Arbeitnehmer sind im
Interesse des Unternehmens gefordert, diese durch die Teilnahme
an beruflichen Fortbildungsmallnahmen zu nutzen, um so zu
gewabhrleisten, dass sie den Anforderungen ihrer Arbeitsaufgaben
gerecht werden.

§10 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet durch Kundigung, Vereinbarung,
Zeitablauf oder Tod. Kundigungen und Vereinbarungen bedurfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Kundigungen werden seitens des Arbeitgebers nur dann wirksam
ausgesprochen, wenn sie fur Arbeiter, Angestellte und
Auszubildende vom Geschaftsfuhrer unterzeichnet sind.

FUr die Kindigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen, soweit im
Einzelfall nichts anderes vereinbart ist.

Das Arbeitsverhaltnis kann sowohl vom Arbeitgeber als auch vom
Arbeitnehmer fristlos gekundigt werden, wenn hierflr ein wichtiger
Grund vorliegt (§ 626 BGB).

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, alle nachweislich erhaltenen unternehmenseigenen
Gegenstande, wie Werkzeuge, Gerate, SchlUssel, Geschafts-
papiere und dgl., an die Geschaftsfuhrung zurtickzugeben. Erflllt
der Arbeitnehmer seine Verpflichtung zur Herausgabe nicht, so ist
er zum Schadenersatz verpflichtet.

11
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Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitgeber
verpflichtet,

a) vor dem Ausscheiden den Urlaubsanspruch zu gewahren

b) die restliche Arbeitsvergltung, einschliel3lich Urlausabgeltung,
auszuzahlen, soweit dem Arbeitgeber nicht ein Zurlckbehalt-
ungsrecht zusteht

c) die Arbeitspapiere einschliel3lich einer Bescheinigung Uber
den gewahrten Urlaub auszuhandigen

d) frUhzeitig den Arbeitnehmer gemal® SGB Il Uber dessen

Pflicht zu Eigenbemuhungen fur einen neuen Arbeitsplatz zu
informieren. Er hat ihn anzuhalten, sich unverzuglich nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes personlich beim
Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden.
Im Falle eines befristeten Arbeitsverhaltnisses hat die
Meldung jedoch frihestens drei Monate vor dessen
Beendigung zu erfolgen. Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei
einem betrieblichen Ausbildungsverhaltnis.

Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist ein Zeugnis zu erteilen, das
sich auf FUhrung und Leistung erstreckt. Der Arbeitnehmer hat das
Zeugnis beim Arbeitgeber abzuholen.

Wird ein Zeugnis bei ordentlicher Kundigung des Arbeitsverhalt-
nisses bis zu dessen Beendigung nicht ausgehandigt, ist der Arbeit-
geber zur Ubersendung des Zeugnisses an den Arbeitnehmer
verpflichtet.

Auszubildenden ist gemal® § 8 BBiG bei Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis auszustellen.

§ 11 VerstoRe gegen die Arbeitsordnung

Schuldhafte VerstolRe der Arbeitnehmer gegen die Arbeitsordnung
konnen mit Ermahnung oder Abmahnung geahndet werden. Die
Ermahnung und die Abmahnung sind schriftlich zu erteilen. Die Ab-
mahnung geht in die Personalakte ein.

Das Recht des Unternehmens, Schadenersatz zu fordern oder bei
Verstollen gegen die Arbeitsordnung die verhaltensbedingte
Kundigung auszusprechen, bleibt davon unberuhrt.



§ 12  Schlussbestimmungen

1.  Durch die Arbeitsordnung wird das Recht des Arbeitgebers, auf
VerstoRe gegen arbeitsvertragliche Pflichten zu reagieren sowie
Vertragsstrafen geltend zu machen, nicht eingeschrankt.

Eine Einschrankung der Arbeithnehmerrechte ist durch diese
Arbeitsordnung ebenfalls ausgeschlossen.

Schneeberg, 02.03.2026

==

T. Steinert
Geschaftsfuhrer
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